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A dokumentumban taglalt f6 témakorok
A jelen dokumentum a Consolis vallalat Adatvédelmi Programjara vonatkozé f6 szabalyzat.
A szabalyzatban taglalt t¢émakorok:

e Bevezetés

o A legf6bb fogalmak meghatarozasai

e Consolis Adatvédelmi Elvek

e Consolis Adatvédelmi Program

e Sz0szedet
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|. BEVEZETES

A Consolis vallalatnal a szolgaltatasaink nyujtasahoz, a termékeink fejlesztéséhez, vallalkozasunk
ndovekedésének az elbsegitéséhez, eszkdzeink kezeléséhez és biztositasahoz, valamint a
munkatarsainkkal kapcsolatos Ugyek adminisztraldsahoz hasznéljuk az informacidkat. Ezeknek az
informacioknak egy része személyekhez kapcsolddik, és a jelen adatvédelmi szabalyzattal az ilyen
informaciok védelmét szeretnénk biztositani. Az adatvédelmi szabalyzat a Consolis altal a személyes
adatokkal kapcsolatban fenntartott adatvédelmi elvekre vonatkozé fogalommeghatarozasokat és
részletes informaciokat tartalmaz. Ezen kivll a Consolis Adatvédelmi Programjat is ismerteti.

A jelen szabalyzat dsszhangban all az Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok
szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél szél6, 2016. aprilis 27-i
keltli, (EU) 2016/679 jell rendeletével (altalanos adatvédelmi rendelet; angol nyelv(i megfeleléjének a
roviditése: GDPR), valamint azokra a térségekre vonatkozé helyi adatvédelmi térvényekkel, ahol a
Consolis tevékenykedik.

A jelen dokumentumban szikség szerint a Consolis vallalat mas szabalyzataira is hivatkozunk.

Il. ALEGFOBB FOGALMAK MEGHATAROZASAI

Az adatvédelemmel kapcsolatban négyféle relevans elgondolas és informacio létezik. A jelen szakasz
célja segiteni Onnek a f6 koncepciok hatékony megértésében.

1l.1. Személyes adat

‘Személyes adatnak’ neveziink minden olyan informaciot, amely egy személyhez kapcsolodik.

Személy lehet példaul egy munkavallalo, egy beszallitd, egy vallalkozo, egy Uzleti partner, egy
munkakdrre palyazoé jeldlt, egy természetes személynek mindsulé tgyfél, vagy egy szervezet
ugyfélképvisel6je. Olyasvalaki lehet, aki egy azonositéra (példaul névre, allampolgarsagra,
azonositészamra, cimre) t6rténd hivatkozassal vagy a fizikai, fiziologiai, gazdasagi, kulturalis vagy
szocialis identitasara torténd hivatkozassal beazonosithaté.

A kovetkez6kben ismertetiink néhany példat arra vonatkozoan, hogy milyen informaciok
tekintheték személyes adatnak:

- Kapcsolattartasi adatok: név, vezetéknéyv, otthoni vagy munkahelyi cim, valamint személyes
vagy munkahelyi e-mail cim és telefonszam;

- Vallalkozasra vonatkozd adatok: helyszin, jogi személy, Uzleti egység, Uzletag, munkakor
€s munkakori leiras, munkakortipus, agazat, fokozat, rangidésség, munkavallal6i azonosito;

- Egy személy személyiségéhez kapcsolddod informaciok: nemiség, szuletési datum, sziletési
hely, életkor, csaladi allapot, nemzetiség, allampolgarsag, tarsadalombiztositasi
azonositéjel, azonositdszam, arcot vagy testet abrazold fényképek;

- Pénzugyi informacidk: bankszémla, kordbbi tranzakcids vagy bérszamfejtési informaciok,
hitelkartya, szamla, utazasi kdltségek;

- Eszkodzokre vonatkozé informaciok: IP-cim, MAC-cim, bongészési elézmények, cookie-k,
bejelentkezési informaciok, CSN, laptopok kiosztasa, laptop-azonosito,
mobiltelefon-azonositd, személyauté-azonosito;

N




] CONPOL-AD

Adatvédelmi szabalyzat 3. oldal

Halozati nyomkdvetés: felhasznaldi fiok, felhasznaldi profillal kapcsolatos érdekl6dések,
meglatogatott weboldalak, kozosségimédia-bejegyzések és kdzdsségimédia-informaciok,
csatlakozasi id6;

Egészségre vonatkozé informacidk: orvosi feljegyzések, egészségi allapot, baleseti
jelentések (példaul: ambulans lapok), orvosi diagnozis;

Az lzletteljesitmény javitasa érdekében vagy analitikai célbdl gy(ijtétt informaciok: Ggyfelek
koérében végzett felmérések, potencialis/meglévd Ugyfelekkel kapcsolatos adatbazis vagy
analitika;

Emberi  er6forrasokra vonatkozé informaciok:  Onéletrajz, motivaciés  levelek,
személyiségtesztek, bizonyitvanyok vagy tanusitvanyok, munkahelyekre vagy iskolai
végzettségre vonatkozd informaciok, munkaszerzédés, munkabér, szabadsag, karrier,
teljesitmény, menedzserek teljesitményértékelésekkel kapcsolatos véleményei, munkahelyi
jelenlét, hianyzas vagy tuléra, képzéseken valod részvételre és az ott nyujtott teljesitményre
vonatkoz6 feljegyzések, munkavallaléi beszamoldk, célértékek, munkavallalok korében
végzett felmérések;

Fizikai hozzaférés medfigyelésére vonatkozé informaciok: zart lancu televizios (CCTV)
megfigyelérendszerekkel készitett felvételek, épuletekbe t6rténé belépésre vonatkozo
informaciok (név, emelet, ajtd, helyszin, idépont).

Keérjik, hogy ne feledje a kdvetkez6ket:

Nem szamit, hogy a személyes adat titkositva vagy biztositva van-e; attél még személyes
adatnak mindsdil.

Példa: jelszoval védett fajlban talalhaté informacio.

Nem szamit, hogy a személyes adat nyilvanosan elérhet6-e; attél még személyes adatnak
mindsl.

Példa: egy személy altal egy kdzdsségi halézaton Onkéntesen nyilvdnossa tett, sajat
magara vonatkoz6 szemeélyes adat.

Nem szamit, hogy a személyes adatot milyen vonatkozasban gydijtik be és/vagy hasznaljak
fel; attol még személyes adatnak mindsdl.

Példa: ilyenek lehetnek példaul a marketing vagy munkaerd-toborzasi célbdl vagy barmilyen
mas vonatkozasban felhasznalt személyes adatok.

Nem szamit, ha a személyes adatot nem On gy(ijtétte be; ha On felhasznalja vagy latja azt,
akkor az személyes adatnak minésul.

Példa: a HR osztaly személyes adatokat gydjt az Gj munkavallalokrdl, On pedig azokat
felhasznalja bérszamfejtési célbdl, biztonsagi célbdl vagy munkavallaléi felmérések
végzéseének a céljabdl.

Nem szamit, hogy a személyes adatot egy Consolist képviseld jogi személy gy(ijtdtte-e be
vagy azt egy harmadik fél bocsatotta-e rendelkezésre; attdl még személyes adatnak
mindsul.

Példa: ha On vasarol egy marketing adatbazist és ez az adatbazis azonositott vagy
azonosithatd egyénre vonatkozik, akkor az adatbazis személyes adatnak minésul attdl
flggetlenil, hogy On esetlegesen egy kiilsd ligyndkségtdl szerezte be az adatot.
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Nem szamit, ha a személyes adatot az On megbizasabol egy harmadik fél hasznalja fel;
attél még a Consolis megbizasabdl felhasznalt személyes adatnak mingsiil.

Példa: egy kulsé vallalat felméréseket végez az Ugyfelek vagy a munkavallaléok kérében,
vagy a Consolis munkavallaléi egy kilsé bérszamfejtési rendszerb8l kapjak a
munkabériket. Ha a Consolis az ilyen kllsé vallalat felé olyan formatumban kuldi el az
adatokat, amely lehetévé teszi a relevans egyének azonositasat, akkor az ilyen adatok
személyes adatoknak mingsilnek.

11.2. Specialis kategoériakba tartozé személyes adatok

‘Specialis kategoriaba tartozo személyes adat’: egy személyhez kapcsolodd, a GDPR
értelmében érzékeny jelleglinek minéstilé barmely informacio.

A GDPR értelmében bizonyos személyes adatok specialis kategoriakba tartoznak:

rasszt vagy etnikai szarmazast (ideértve a fényképeket is), politikai véleményeket,
vallasi vagy filozéfiai meggy6zédéseket vagy szakszervezeti tagsagot felfedd
személyes adatok;

genetikai adatok, ha azokat egy természetes személyes egyedi azonositasanak a céljabdl
hasznaljak (példaul a DNS-hez vagy mas 6rokolt vagy szerzett genetikai tulajdonsagokhoz
kapcsol6do személyes adatok);

biometrikus adatok: egy személy olyan fizikai, fizioldgiai vagy viselkedési
tulajdonsagaihoz kapcsolddd specifikus technikai adatfeldolgozasnak (példaul a technolégia
hasznalatanak) az eredményeképpen létrejovd személyes adat, amelyek lehetdévé teszik
vagy megerdsitik egy személy egyedi azonositasat vagy okmannyal térténd egyedi
igazolasat (példaul arcfelismerés vagy ujjlenyomat-olvasas);

egészségre vonatkozo adatok, beleértve egy személy multbeli, aktualis vagy jovébeli
fizikai vagy szellemi egészségi allapotat (példaul betegségre, fogyatékossagra,
kérelbzményekre, klinikai kezelésre, fiziologiai vagy biomedikalis &llapotra vonatkozé
informaciok);

egy személy szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozo adatok.

Kérjuk, hogy ne feledje, hogy a Consolis kizarélag a kdvetkez6 esetek egyikében kezeli a fent
emlitett specialis kategoridk egyikébe tartozé személyes adatokat:

az egyeén egyértelml hozzajarulasaval;

ha ez — a Consolis jogi személyekre vonatkozo foglalkoztatasi, tarsadalombiztositasi és
szocialis védelmi térvények vonatkozasaban - a Consolis vagy az egyén
kotelezettségeinek teljesitése és/vagy jogainak az érvényesitése érdekében sziikséges;
amikor ennek az érzékeny személyes adatnak a feldolgozasa sziikséges annak az
egyénnek a létfontossagu érdekeinek a megdvasahoz, akihez ez az érzékeny személyes
adat kapcsolodik;

ha az informaciot az adott egyén kétségtelenil nyilvanossa tette;

ha az adatfeldolgozas jogi kovetelések vagy igények megallapitasahoz, érvényesitéséhez
vagy megvédéséhez szikséges;

amikor egészségi adatok feldolgozasara a kovetkezd célok egyikébdl van sziikség:
megel6z6 célu vagy foglalkozasi orvosi ellatds nyujtasa, egy munkavallald
munkaképességének az értékelése, orvosi diagnézis megallapitasa, vagy egészseéglgyi
vagy szocialis gondozas vagy kezelés nyujtasa (i) a helyi torvények vagy (ii) egy
egészseégugyi szakemberrel vagy egy masik személlyel kotott szerz8dés alapjan (mindkét
esetben a helyi tdrvényekben meghatérozott szakmai titoktartasi kotelezettség
betartasaval);

amikor az adatfeldolgozas a helyi torvény alapjan archivalasi célokbdl, kutatastorténeti
(kutatas-visszakereshet6ségi) célokbdl vagy statisztikai célokbdl sziikséges.
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Azoknak az orszagoknak a helyi torvényei, ahol a Consolis tevékenykedik, tovabbi tiltdsokat
tartalmazhatnak a specidlis kategoriakba tartozd személyes adatok fent emlitett koriimények
kozotti feldolgozasara vonatkozoan, valamint tovabbi feltételeket vagy korlatozasokat irhatnak elé
a specidlis kategoridkba tartozé személyes adatok feldolgozasara vonatkozéan. Kérjuk, hogy a
Local Laws Document (Helyi térvényekre vonatkoz6 dokumentum) segitségével ellenérizze az On
orszagaban hatalyos, vonatkozo térvényekben esetlegesen meghatarozott kovetelményeket.

I.3. Erzékeny jellegli személyes adatok

‘Erzékeny jellegli személyes adatok’: minden olyan informacié, amely egy személyhez
kapcsolodik, és amely azoknak az orszagoknak a helyi torvényei értelmében, ahol a Consolis jogi
személyek tevékenykednek, érzékeny jelleglinek minésul.

A helyi és az agazatspecifikus torvények értelmében bizonyos személyes adatok érzékeny
jelleglinek minésulnek. Az ilyen informéciokat rendkivuli kdriltekintéssel kell kezelni. Kérjuk, hogy
a Local Laws Document (Helyi térvényekre vonatkozé dokumentum) segitségével ellenérizze az
On orszagara vonatkozé torvényi eléirasokat, hogy megismerhesse az érzékeny jellegiinek
mindsuld személyes adatok korét.

llyen adatok lehetnek példaul a blintgyi elééletre, biintetdjogi felelésség megallapitasara iranyuld
birésagi hatarozatokra vagy blincselekményekre vonatkozé adatok, a személyazonositdé szamok,
a pénzlgyi adatok (példaul munkabérrel kapcsolatos adatok), az életkor és a nemiség.

1.4. Adatfeldolgozas

‘Adatfeldolgozas’. személyes adaton vagy személyes adattal végzett barmely tevékenység vagy
mivelet.

A személyes adatok feldolgozasaba beletartozik minden olyan tevékenység, illetve mivelet,
amely személyes adaton vagy személyes adattal végezhetd, fliggetlenil attél, hogy az ilyen
tevékenységet vagy miveletet a Consolis végzi-e belsdleg vagy egy kulsé, harmadik fél végzi-e a
Consolis altal részére atadott személyes adatokon vagy személyes adatokkal.

Adatfeldolgozasnak mindsul példaul a személyes adatok gyijtése, felhasznalasa, mas adatokkal
torténd Osszehangolasa vagy egyesitése, strukturalasa vagy szervezése, terjesztése, adaptalasa
vagy modositasa, atadasa, kdzzététele vagy masok szdmara torténd elérhetdvé tétele, tarolasa,
torlése, lekérdezése, vagy egyszerien csak az elérésik vagy a megtekintésuk.

A kovetkezb6kben részletes informaciokat és néhany példat is ismertetink arra, hogy milyen
tevékenységek vagy miiveletek minésulhetnek a személyes adatok feldolgozasanak:

- Gyljtés: munkakoérre palyazoé jeldltek adatainak a gy(jtése egy weboldalrdl;

- Tarolas: adatok tarolasa laptopon, e-mail Uzenetben, helyi meghajton, kozponti
rendszerben vagy felhé alapu tarhelyen;

- Hasznalat: adatok felhasznalasa munkabérek kifizetéséhez;

- Elérés, hozzaférés: ugyféladatok megtekintése egy CRM rendszerben, vagy egy Uzleti
partnertél érkezett e-mail izenet elolvasasa;

- Egyesités: adatbazisok egyesitése fogyasztok e-mail cimeivel;

- Atadas/kdzzététel: egy munkavallaloi adatokat tartalmazé Excel-tabla elkiildése egy kiilsd
épitdipari vallalat felé.
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ll. CONSOLIS ADATVEDELMI ELVEK

A Consolis adatvédelmi elvei a GDRP-ben, valamint a Consolis vallalatcsoportra vonatkozo helyi
torvényekben meghatarozott kdvetelményeken alapulnak, és az 6sszes Consolis jogi személy és a
Consolis megbizéasabdl eljaré6 dsszes harmadik fél vonatkozasaban minden feldolgozott személyes

adatra vonatkoznak.

lll.1. A Consolis csak céllal dolgozhat fel személyes adatokat

Onnek minden esetben koételezéen meg kell hataroznia egy meghatarozott, egyértelmi és
jogszeri célt, mielstt On a Consolisnal végzett munkaja részeként személyes adatot dolgozna fel
(példaul gylijtene vagy hasznalna). Ezt a célt dokumentalni kell, valamint k6zolni kell azokkal az
egyénekkel, akinek az adatait felhasznaljuk. Ha Onnek nincs meghatarozott, egyértelmii és
jogszer(i célia a személyes adatok gyljtésére vagy felhasznalasara vonatkozdéan, akkor a
személyes adatot tilos felhasznalni.

Tovabba ha személyes adatokat statisztikai célokbodl (példaul munkaerével kapcsolatos jelentés
készitésére) hasznal fel, akkor kérjik, hogy a Local Laws Document (Helyi térvényekre vonatkoz6
dokumentum) segitségével ellenérizze azt, hogy az On orszagaban hatalyos, vonatkozo
torvények eldirnak-e konkrét kdvetelményeket, amelyeket Onnek figyelembe kell vennie.

Ha Onnek az eredetileg meghatérozottdl eltérd célokbdl kell hasznalnia személyes adatokat,
akkor Onnek figyelembe kell vennie kilénbdzé tényezdket, ideértve tobbek kdzott azt, hogy az
eredeti és az Uj cél egymassal dsszeférhet6-e, valamint azt, hogy az érintett egyén szamit-e arra,
hogy a Consolis az adatokat az uj célbdl (is) felhasznalja.

A kovetkez6kben részletes informaciokat ismertetiink arra vonatkozéan, hogy mi szamit
meghatarozott, egyértelmii és jogszerii célnak:
- Egy cél akkor meghatarozott, ha az adott személyes adat feldolgozasara (példaul
gylijtésére vagy hasznalatara) vonatkozo érvet vagy uzleti indokot meghatarozzuk;
- Egy cél akkor egyértelmd, ha azt egyértelmiien meghatarozzuk;
- Egy cél akkor jogszer(i, ha az jogilag engedélyezett;
- Jogszeri célokra vonatkozé példak:

- Munkakodrre palyazé jeldltek egyetemi bizonyitvanyainak a bekérése annak az
értékelése céljabol, hogy az iskolai végzettségik és az egyetemi eredményeik
megfelel6ek-e a Consolis altal kinalt munkakér betéltéséhez.

- Munkavallalok bankszamlaira vonatkozé informaciok begydjtése abbol a célbdl, hogy
részikre havonta atutalhassuk a munkabért és megfelelhessink a
munkaszerz6désben meghatarozott munkavallaléi jogoknak.

l1.2. A foglalkoztatas vonatkozasaban hasznalt vagy gyiijtott személyes adatok

Kérjuk, hogy a Local Laws Document (Helyi térvényekre vonatkozé dokumentum) segitségével
értelmezze azt, hogy az On orszagara vonatkozé térvények eldirnak-e az adatvédelmi
szabalyzatban meghatarozottaknal konkrétabb szabdalyokat a munkavallaléi személyes adatoknak
a foglalkoztatas vonatkozasaban torténé feldolgozasaval kapcsolatban, ideértve tobbek kdzott
bizonyos személyes adatok specidlis kategdriakba sorolasat vagy érzékeny jelleglinek
mindsitését.

11.3. A Consolis kizarélag jogalappal dolgozhat fel személyes adatokat
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On a térvények értelmében kizarolag bizonyos kérilmények k6zétt jogosult személyes adatokat
hasznalni. Ezeket a korilményeket a személyes adatok feldolgozasanak a jogalapjainak nevezik.

Ha az adott tevékenység vagy mivelet végzésére a térvényben nincs meghatarozva megfeleld
jogalap, akkor a személyes adatot semmilyen formaban nem szabad gydjteni, hasznalni vagy
feldolgozni.

A kovetkezdkben ismertetjiik a személyes adatok feldolgozasahoz kapcsolhaté legjelentésebb
jogalapokat:

Szerz6dés miatti sziikségesség: Ha az adatfeldolgozasra azért van szikség, hogy
megkdssunk vagy teljesitsiink egy olyan szerzddést, amelyben az adott egyén szerzédéses
félként érintett, akkor ez jogalapként szolgéalhat.

Példaul toborzasi fazis, szerz6déskotés el6tti  Ggyfél-atvilagitas, foglalkoztatasi
megallapodas egy munkavallaléval, vagy megallapodas egy tgyféllel.

Jogi kotelezettség teljesitése: Ha a személyes adat feldolgozasara egy eurdpai unids
vagy egy helyi jogi kdvetelmény (példaul a toborzasra, a foglalkoztatasra, a pénzigyekre
vagy az addézasra vonatkozd térvényekben meghatarozott kdvetelmények) teljesitése
érdekében van sziikség, akkor ez jogalapként szolgalhat az adatfeldolgozashoz.

A Consolis vagy harmadik felek altal érvényesiteni kivant torvényes érdekek: Ha a
Consolisnak vagy egy harmadik félnek térvényes érdeke fliz6dik bizonyos személyes
adatok feldolgozasahoz, akkor ez jogalapként szolgalhat.

igy példaul a Consolisnak térvényes érdeke fiiz6dhet ahhoz, hogy a munkavallalék vagy a
kliensek személyes adatait a vallalatcsoporton bellil belsd adminisztracidés célokbdl atadja.
A Consolis térvényes érdekének mindsulhet tovabbd a Consolis eszkdzeinek és
vagyontargyainak a halézati és informacidbiztonsaganak a biztositasa, valamint az
esetleges csalard tettek megelézése.

Mindazonaltal a térvényes érdekek nem irhatjak fellil annak az egyénnek a toérvényes
érdekeit, akihez az adott informéacié kapcsolddik. A jogalapnak tartalmaznia kell a
Consolis/harmadik fél és az egyén térvényes érdekeinek az értékelését (felmérését).

Hozzajarulas: Ha az egyén hozzajarult a személyes adatainak egy vagy tébb konkrét
célbdl térténd feldolgozasahoz, akkor ez egy jogalap. A hozzajarulas akkor fogadhato el, ha
onkéntesen adott, konkrét, tadjékoztatason alapuld, egyértelml és dokumentalt.

- Onkéntesen adott: Ez azt jelenti, hogy ha az egyén, illetve a Consolis jogkére
egyeértelmlien nem all egyensulyban egymassal, akkor a hozzajarulas val6sziniileg
nem érvényes, igy ehelyett egy masik jogalapot kell biztositani. Az ‘6nkéntesen adott’
széfordulat azt is jelenti hogy a hozzdjarulasnak épp olyan koénnyen
visszavonhatdnak kell lennie, mint amilyen kdnnyen azt eredetileg megadtak.

- Konkrét: A hozzajarulasban minden olyan célt meg kell hatdrozni, amelyhez a
hozzajarulast adjak.

- Tajékoztatason alapuld: Az arra vonatkozé informaciot, hogy az egyén mihez adja a
hozzajarulasat, egyértelmlen felismerhetéen (mas informacioktdl egyértelmien
megkulonboztethetdéen), érthetéen, egyértelml és egyszerli megfogalmazassal meg
kell hatarozni.

- Egyértelim(i: A hozzajarulas csak akkor fogadhaté el, ha az egy megerdsité
cselekedet (példaul jévahagyas vagy alairas) segitségével egyértelmivé valik. A
hozzdajarulds nem érvényes, ha (i) a hozzajarulast az egyén hallgatasaval vagy
tétlenségével probaljak megszerezni; (i) a hozzajarulas megadasara szolgald
jelélénégyzet elére be van bepipalva; vagy (ii) a hozzajarulas megadasa az
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alapfeltételezés, és az egyénnek egy kuldon miivelettel jeleznie kell azon szandékat,
hogy az adatkezeléshez nem jarul hozza.

- Dokumentalt: Ez azt jelenti, hogy lennie kell bizonyitéknak arra vonatkozéan, hogy a
hozzajarulast megadtak. (Példaul egy hozzajarulasok mentésére szolgalo
dokumentum vezetése vagy a hozzajarulasi tevékenységek naplézasa.)

- Egy személy létfontossagu érdekeinek a megévasa: Ez a jogalap kizarolag egy személy
életben maradasahoz fliz6d6 érdekekre terjed ki, ezért erre a jogalapra csak nagyon
korlatozott és slirgds helyzetekben (példaul élet-halal helyzetekben) szabad hivatkozni.

Kérjuk, hogy a Local Laws Document (Helyi térvényekre vonatkozé dokumentum) segitségével
értelmezze az On orszagara vonatkozé konkrét torvényeket, valamint azt, hogy az On orszagéra
vonatkozo torvények elbirnak-e tovabbi kdvetelményeket vagy kivételeket.

lll.4. A Consolis felelés azért, hogy tisztességes és atlathaté modon tajékoztassa az
egyéneket arrol, ha a személyes adataikat feldolgozza

Amikor On a Consolisnal végzett munkaja részeként személyes adatokat dolgoz fel, akkor Onnek
a személyes adatok begyUjtése és/vagy hasznalata el6tt tajékoztatnia kell a személyeket ennek
az adatfeldolgozasnak bizonyos aspektusairdl. A tajékoztatasnak egyértelmiinek és érthetének
kell lennie.

A Consolis altal végzett adatfeldolgozasi tevékenységek atlathatésaganak és tisztességének a
biztositasa érdekében Onnek tajékoztatnia kell az egyéneket tdbbek kozott arrdl, hogy milyen
személyes adatokat dolgozunk fel, milyen célokbdl dolgozzuk fel 6ket, milyen jogalapon gyijtjuk
be Oket, valamint, hogy az egyéneket a személyes adataiknak a Consolis altali hasznalataval
kapcsolatban milyen jogok illetik meg.

A Consolis altalaban adatvédelmi értesité formajaban tajékoztatja errd6l az egyéneket. A
tajékoztatas egy weboldalon, egy e-mail Uzenetben vagy a megallapodas mellékletében
feltiintetett adatvédelmi értesitével is megadhaté.

A tajékoztatast a kovetkezd médon kell megadni:
- Erthet6 és kdnnyen hozzaférheté formaban
- Egyértelm( és egyszerl megfogalmazassal
- Dijmentesen

A tajékoztatasnak legalabb a kovetkez6 informaciokat tartalmaznia kell:

- A Consolis kapcsolattartasi adatai

- A személyes adatok hasznalatanak a célja vagy céljai

- Az adatfeldolgozas jogalapja vagy jogalapjai

- A személyes adatokat fogadd cimzettek, ha vannak ilyenek. Cimzettnek mindsil minden
olyan természetes vagy jogi személy (akar harmadik fél, akar nem), aki felé a személyes
adatokat kozoljuk

- Arra vonatkoz6 informacio, hogy a személyes adatokat atadjuk-e harmadik orszag vagy
megfelelé szint(i adatvédelmet nem biztositdé nemzetkdzi szervezet felé, és ha igen, akkor
milyen vonatkozo6 garanciakat nyujtunk

- Az adatmegdrzés idétartama vagy annak a meghatarozdsahoz alkalmazandd kritériumok.
Jogi el6iras hianyaban az adatmegérzés id6tartamat meg kell hatarozni (példaul 2 év) és
azt indokolni kell. A bizonyos kategoriakba tartoz6 személyes adatok megdérzési
idétartamara vonatkozd tovabbi informaciok a Local Laws Document (Helyi térvényekre
vonatkozo dokumentum) cimi dokumentumban talalhatok

- A személyes adatokkal kapcsolatban az egyént megilleté jogok, ideértve az egyén ahhoz
fiz8d6 jogat is, hogy az adatvédelmi hatdésagok felé panaszt nyujthasson be
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- Arra vonatkoz6 informacié, hogy a személyes adatokat felhasznaljuk-e automatizalt
dontéshozatalhoz (példaul az egyén személyes adatait hasznald algoritmus segitségével
torténd dontéshozatalhoz), és ha igen, akkor az ilyen dontéshozatalnak a logikaja és a célja

- Onnek tajékoztatast kell nyujtania a személyes adatokra vonatkozo szabalyok esetleges
megsértésérdl, ha ezt az On orszagaban hatalyos, vonatkozé helyi térvények el6irjak.
Kérjuk, hogy a Local Laws Document (Helyi térvényekre vonatkozé dokumentum)
segitségével tajékozddjon a helyi torvényekben meghatarozott kbvetelményekrél.

Ha a Consolis egy harmadik fél altal rendelkezésre bocsatott személyes adatok hasznal
vagy dolgoz fel:

A Consolisnak meg kell gy6z6dnie arrdl, hogy az adott harmadik fél a fent emlitett informaciokat
kommunikalta az érintett egyének felé.

Az egyéntdl eltérd forrasbodl, kézvetetten gydijtott informacidk:

Ha az egyéntdl eltérd forrasbol szerezzik be az informacidkat, akkor minden olyan tajékoztatast
meg kell adnunk, amit akkor adnank meg, ha az informaciokat kdzvetleniil az egyéntdl gyljtenénk
be. Tovabba az On orszagaban hatalyos, vonatkozo helyi térvényektdl fliggéen eléfordulhat, hogy
a Consolis jogi személyeknek kommunikalniuk kell az egyének felé a forrast vagy forrasokat
(ideértve a nyilvanosan elérheté forrasokat is), valamint azt, hogy On milyen kategériakba tartozé
adatokat fogadott az ilyen forrasoktol. Kérjik, hogy a Local Laws Document (Helyi térvényekre
vonatkozé dokumentum) segitségével ellendrizze azt, hogy az On orszagara vonatkozd helyi
torvények eldirnak-e tovabbi kdvetelményeket.

Ha On az On orszagara vonatkozo térvények értelmében koteles tajékoztatast adni arrdl, ha egy
egyénrél kdzvetett modon gyijt személyes adatokat, akkor Onnek ezt a tovabbi tajékoztatast a
személyes adat fogadasatdl szamitott indokolt hataridén belil vagy az egyénnel térténé legelsé
kommunikacié alkalmaval meg kell adnia. Ezt a tajékoztatast nem kell megosztani abban az
esetben, ha az egyénnek mar tudomasa van errdl a tajékoztatasrol.

Ha példaul az egyének egyesével torténd tajékoztatasa lehetetlen vagy aranytalan eréfeszitést
igényelne, vagy, ha megfelel6 kompenzald intézkedésekkel ovjuk az egyének érdekeit, akkor
eléfordulhat, hogy csak egy nyilvanossag felé kézlendd adatvédelmi értesité készul.

Mindazonéltal ha On ugy dént, hogy egyesével nem tajékoztatia az egyéneket, akkor ezt a
dontést és annak indokolasat dokumentalni kell.

lll.5. A Consolis kizarélag a cél(ok)hoz sziikséges és azokkal aranyos személyes adatokat
dolgoz fel

Onnek fel kell mérnie azt, hogy valéban sziiksége van-e minden olyan tipust személyes adatra,
amelyet On feldolgozni tervez. Ha a cél teljesitéséhez bizonyos személyes adatok nem
szilkségesek, akkor az ilyen adatokat semmilyen médon nem szabad gydjteni, hasznélni vagy
feldolgozni. Annak biztositasa érdekében, hogy On kizardlag megfeleld, relevans és nem tulzottan
tag kori, vagyis a cél(ok)hoz sziikséges és azokkal aranyos adatokat gydijt be, Onnek tudnia kell
bizonyitani azt, hogy meghatarozott tipust személyes adatokat miért hasznal.

Szikségtelen személyes adatokat nem szabad hasznalni. Erre megfeleld garancia lehet az, ha
példaul egy — az egyénektél személyes adatok gyljtésére szolgald — jelentkezési Urlapon
bizonyos adatmezd&k le vannak tiltva. Az is megfelelé gyakorlat lehet, ha rendszeres id6k6zonként
felllvizsgalja a személyes adatoknak bizonyos célok teljesitéséhez vald szikségességét. Ha
bizonyos személyes adatokat nem hasznalnak vagy csak nagyon korlatozottan hasznalnak, akkor
azokat nem szabad sem gydjteni, sem a tovabbiakban feldolgozni — az ilyen adatokat térolni kell
azokbdl a rendszerekbdl és fajlokbdl, amelyekben Sket taroltak.
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Példak:

- Ha a munkavallalék sziletési datuma nem relevans a bérszamfejtési célok tekintetében,
akkor ezt az adatot ne tarolja a bérszamfejtési rendszerben.

- Ha egy munkakodrre jelentkezd jeldltek neme nem relevans a toborzasi dontéshozatal
tekintetében, és annak begydljtését a helyi térvények kotelez6en nem irjak eld, akkor a
toborzasi jelentkezési lapon ne kérdezzen ra a jeldlt nemére.

lll.L6. A Consolis altal feldolgozott személyes adatoknak pontosnak és naprakésznek kell
lenniiik

A pontos és naprakész adatok segitségével On jobb doéntéseket hozhat, valamint megel6zheték
az egyének pontatlan adatai alapjan esetlegesen hozandé déntésekbdl eredé karok.

A személyes adatok pontossaganak a biztositasara jo madszer lehet az, ha On lehetévé teszi az
egyének szamara, hogy a rendszerekben 6k maguk aktualizaljdk az adataikat. Az adatok
pontossaga ugy is javithatd, ha kdzpontositott rendszerekben taroljak 6ket — igy az adatokat a
teljes szervezeten belll kbnnyebb naprakészen tartani. Az adatok pontossaga és naprakészsége
tovdbba a rendszerek kozotti automatikus szinkronizaldssal vagy a rendszerek kozotti
O0sszehangolasok eredményeinek kézi hitelesitésével is biztosithato.

lll.7. A Consolis addig 6rzi a személyes adatokat, amig azok a hasznalati célok
teljesitéséhez sziikségesek

Ha egy személyes adat megtartasara nincs sziikség vagy azt kdvetelmény nem irja el6, akkor az
ilyen adatot torélni kell.

Minden egyes projektre vagy Uzleti folyamatra vonatkozéan meg kell hatarozni a konkrét
megdrzési kdvetelményeket a kdvetkezd szempontok figyelembevételével:
- Hatdrvényi kdvetelményeket teljesiteni kell:

- Onnek be kell tartania a személyes adatok megdrzésére vonatkozéan konkrét
kovetelményeket el8ird helyi térvényeket. Keérjuk, hogy a Local Laws Document (Helyi
térvényekre vonatkozé dokumentum) segitségével ellendrizze az On orszagara
vonatkozo helyi térvényekben esetlegesen meghatarozott kdvetelményeket.

- Ha nincsenek térvényi kdvetelmények (példaul marketing célok), akkor Onnek a kdvetkezd
kritériumok alapjan meg kell hataroznia egy id6tartamot:

- Olyan konkrét id6keretet kell meghatarozni, amely 6sszhangban &ll az Uzleti
szlkséglettel

- Az id6keretnek 6sszhangban kell allnia azzal, hogy az egyén a teljesiteni kivant célra
vonatkozo6an észszer(ien milyen id6keretet varhat el

A konkrét id6tartam elérésekor az adott személyes adatot azonnal és biztonsagosan t6réini kell a
Consolis jogi személyek és a harmadik felek megoldasaibdl is. Ennek érdekében minden egyes
Consolis jogi személynek életbe kell Iéptetnie egy olyan mechanizmust, amelynek a segitségével
a meghatarozott megdrzési idétartammal dsszhangban torli a személyes adatokat.

Onnek rendszeresen ellendriznie kell a bejové postafiokjaban és a helyi meghajtéin a redundans
személyes adatokat, amelyek kiselejtezhet6k. Ha bizonyos személyes adatok tarolasa tovabbra is
szlkséges, akkor a megtartandé adatokat kiilon kell valasztani a sziikségtelenné valt adatoktol. A
szikségtelenné valt informaciokat torolni kell.

11.8. A Consolis a megfelel6 informaciobiztonsagi intézkedések foganatositasaval felelds a
személyes adatok védelméért

A személyes adatokat védeni kell az elveszitéstdl, a visszaéléstél, az illetéktelen hozzaféréstdl, a
kozzétételtdl, a modositastdl és a megsemmisiiléstél. Ennek érdekében a Consolis
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informaciobiztonsagi intézkedéseket vezetett be, hogy azok segitségével védje a személyes
adatok bizalmas jellegét, integritasat (épségét), rendelkezésre allasat és ellenalld képesseégét.

A személyes adatokra vonatkozé szabalyok esetleges megsértése esetében (példaul a személyes
adatok elveszitése vagy olyan személlyel torténé megosztasa, akinek nincs sziiksége az adott
informéaciéra) Onnek a Personal Data Breach Guidance (Utmutaté a személyes adatokra
vonatkozé szabalyok esetleges megsértésével kapcsolatban) cim( szabalyzatunkban
meghatérozottak szerint kell eljdrnia. Ez a szabalyzat a GDPR-ben meghatarozott kritériumokon
alapszik és minden Consolis jogi személyre vonatkozik. Kérjik, hogy ne feledje, hogy a helyi
torvények tovabbi kdvetelményeket irhatnak elé.

A Consolis altal alkalmazott rendszerek biztonsdgosak. Egyutt kell mikdédnink az altalunk
hasznalt személyes adatok megodvasa érdekében. Ennek értelmében kizardlag titkositott
USB-eszkdzOket szabad hasznalnunk, vigyaznunk kell személyes eszkdzeinkre és laptopjainkra,
és oda kell figyelnink az adathalasz e-mail GUzenetekre és az interneten taldlhaté egyéb gyanus
elemekre.

ll.9. A Consolis a kovetelményeknek valé megfeleléség bizonyithatéosaga érdekében
koteles nyilvantartast vezetni a személyes adatok hasznalatarél, valamint a megévasuk
érdekében tett intézkedésekrol

On koteles feljegyzést késziteni a személyes adatot érinté dsszes iizleti tevékenységrél, valamint
koteles dokumentalni azt, hogy az adatvédelmi elveink miként valésulnak meg ezekben a
tevékenységekben.

A Consolisnal nyilvantartast vezetiink az adatfeldolgozasi tevékenységekrél. A nyilvantartasokba
minden olyan személyes adatot be kell vezetni, amelyet a Consolis vagy a Consolis megbizasabal
egy masik fél dolgoz fel. Gondoskodni kell tovabba arrdl, hogy példaul az adatvédelmi
hatasvizsgalatok (Data Protection Impact Assessments; réviden: DPIA) és az adatvédelmi
értesiték kozpontilag legyenek tarolva, naprakészek legyenek és szikség szerint barmikor
atadhatdék legyenek az adatvédelmi hatésagok részére. Az 6sszes dokumentacio és nyilvantartas
hianytalan és naprakész allapotban tartasa az Adatvédelmi Vezeté, a Helyi Adatvédelmi
Nagykdvetek és a projekttulajdonosok egytttes feleléssége. A szerepkdrOkre és a felelsségi
korékre vonatkozd tovabbi informaciok a Governance Structure (Iranyitasi struktura) cimi
dokumentumban talalhatok.

111.10. Harmadik felek szolgaltatasainak igénybevétele személyes adatok feldolgozasahoz

A Consolis kiilonféle szolgaltatasokat vesz igénybe kils6 felektdl, és ezeknek a szolgaltatasoknak
egy része személyes adatok gyiijtését, tarolasat vagy hasznalatat érinti. Ha On ilyen kiilsd fél
szolgaltatasat veszi igénybe, akkor Onnek ligyelnie kell arra, hogy legyen egy olyan megallapodas
az adott kilsé féllel, amely a személyes adatok hasznalatanak és megdvasanak a modjat
hatarozza meg.

Ha On kiils6 felet biz meg személyes adatok feldolgozasaval (példaul kilsé bérszamfejtési
rendszert alkalmaz), akkor Onnek adatfeldolgozasi megallapodast kell kétnie és fenntartania az
adott kulsé vallalattal.

lll.11. Ha személyes adatokat az Eurdpai Gazdasagi Térségen (EGT) kiviili orszagokba
atadunk, akkor megfeleld garanciakat kell teremteniink

Amikor bizonyos Consolis jogi személyek vagy harmadik felek az Europai Gazdasagi Térségen
(EGT) kivil tevékenykednek, amikor az EGT-n kivili személyek részére terveziink atadni
személyes adatokat, vagy amikor az EGT-n kivili személyek hozzaférhetnek személyes
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adatokhoz, akkor megfelel§ garanciak életbe léptetésével és fenntartdsaval kell biztositani a
személyes adatok védelmét és a vonatkozo eurdpai torvényeknek vald megfeleléséget. Megfeleld
Iépés lehet egy adott tipusu szerz6dés megkéitése és fenntartasa, vagy egy engedély beszerzése
egy adatvédelmi hatésagtol.

Példa: A Consolis megbiz egy amerikai egyesilt allamokbeli felh&tarhely-szolgaltatét a
munkavallalok személyes adatait tartalmazo adatbazis tarolasaval.

A személyes adatoknak az EGT-n kivilre torténé atadasa vagy az EGT-n kivilrdl torténd
fogadasa magas foku kockazatokat jelenthet az egyénekre nézve, valamint a torvényi
kovetelményeknek valé esetleges nem megfeleléség miatt a Consolisra nézve is. Miel6tt
barmilyen formaban probalnank személyes adatot az EGT-n kiviilre atadni vagy az EGT-n kivilrdl
fogadni, minden esetben meg kell tekinteniink a Transfer Guidance (Adatatadasi utmutatd) cimi
dokumentumban foglaltakat.

IV. CONSOLIS ADATVEDELMI PROGRAM

A Consolisra vonatkozé adatvédelmi torvényeknek valdo megfeleléség érdekében meghataroztuk és
kidolgoztuk a kovetkezd programot. A kovetkezékben ismertetjik a programunk egyes terlleteit, az
iranyitasi  struktarat, valamint az egyes teriileteken kidolgozott dokumentacidkra térténd
hivatkozasokat.

Consolis

Data Privacy Program

Policies and Procedures

Data Privacy Risk

Security for Privacy Individual's Rights

Management
Personal Data Breach Data Transfers Training and
Management Management Awareness

1. abra — Consolis Adatvédelmi Program
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2. Policies and procedures

4. Security for privacy

The organization should plan, implement,
monitor and update the technical and
organizational security measures to
ensure the protection of personal data,
which should be adequate to the risks
involved.

5. Data privacy risk management

The appropriate measures to ensure and
to demonstrate compliance depend on the
risks arising by how the organization
processes personal data. These risks can
be related to the individual, to the
organization itself or regarding third
parties. Privacy impact assessments are
advisable and, in some cases, required to
understand the risks of the organization's
activities and to determine appropriate
mitigation measures aligned with the data
privacy strategy.

6. Individual’s rights

The organization should ensure
the ability to comply with the
exercise of individual's nghis

7. Data breach management

Data breaches represent high
risks to the organization,
including reputational, financial
and compliance risks. Mitigation
measures need to be in place to
prevent, identify and respond to
data breaches, including the
procedures to determine and
comply with the obligation to
notify authorities and individuals
of data breaches.

Organizations need to have policies and procedures for data privacy in place that reflect business, legal and other requirements. The
documents should have the appropriate executive approval in order to support the operational implementation of the strategy. The
policies and procedures should cover all of the data privacy framework building blocks and should take into account the governance
structure. They should also include procedures ensuring the exercise of the rights of individuals.

8. Data transfer management

Because the organization is responsible for the
protection of personal data across the life cycle,
this includes the context of relationships with third
parties handling personal data on behalf of the
organization. Managing these risks includes
selecting third parties offering appropnate data
privacy safeguards, having adequate agreements
to ensure that all requirements applicable to the
organization are met within the context of the
relationship with the third party, and menitoring the
provision of services, including through audits and
other assurance mechanisms.

9. Training and awareness

Data privacy nisks need to be known across the
organization. In order to ensure that the policies
and procedures are adhered to training should be
provided and tailored in particular to those involved
in handling personal data according to their
function.

2. abra — A Consolis Adatvédelmi Program teriileteinek a leirasa
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IVA. Iranyitas

A Consolis az Adatvédelmi Program fenntartdsa érdekében a vallalatcsoport 6sszes szintjére
érvényes iranyitasi strukturat hatarozott meg. B&vebb informacidok a Governance Structure
(Iranyitasi struktara) cim( dokumentumban talalhatok.

Executive
Management

Local Local Local
Privacy Privacy
Ambassador, Ambassador,

Ambassador,
Local Local Local
Personnel Personnel Personnel

[R] [R] [R]

3. abra — A Consolis Adatvédelmi Program iranyitasi strukturaja

e Adatvédelmi Csoport

A Consolis Adatvédelmi Csoport a f6 szervezet, amely f6ként a Consolis f6hadiszallasan
talalhatd, és amelynek feladata a Consolis Adatvédelmi Programjanak a felligyelete. Az
Adatvédelmi Csoport elszamolasra kotelezett a személyes adatok kezelésével kapcsolatban a
Consolis vallalatcsoporton belll hozott dontésekért. Az Adatvédelmi Csoporttal egyeztetni kell
az Adatvédelmi Programmal vagy a személyes adatok kezelésével kapcsolatos 0sszes jelent6s
fejleményrél vagy fejlesztésrdl. Vagyis az Adatvédelmi Csoportot be kell vonni a személyes
adatok hasznalataval kapcsolatban esetlegesen el6forduldé magas foku kockazatokat vagy az
adatvédelmi dokumentacioval vagy eljarasokkal kapcsolatos esetleges jelentds valtozasokat
erinté dontésekbe.

e Adatvédelmi Vezeto

Az Adatvédelmi Vezetd egy kilsé egyén, aki a Consolis vallalatcsoporton bellll végzett
adatvédelmi gyakorlatok figyelemmel kiséréséért felelds.

A Vezetd a f6 feladatok tekintetében a Consolis Adatvédelmi Csoporttol kér jévahagyast. A
Vezetd egyfeldl kozvetitbéként funkcional, masfeldl pedig koordinalja a Helyi Adatvédelmi
Nagykdvetek munkajat és részikre tamogatast nyuijt.

Az Adatvédelmi Vezetd legfébb feladata annak az elésegitése, fenntartasa és fellgyelete, hogy

a Consolis folyamatosan megfelelien a vonatkozd adatvédelmi térvények el6irdsainak és az

14
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Adatvédelmi Programnak, valamint, hogy az adatvédelmi eljarasokat és anyagokat szikség
szerint aktualizéljuk, a kockazatokat pedig idében azonositsuk.

e Helyi Adatvédelmi Nagykovet

Az adatvédelmi nagykovet egy helyi képvisel6, aki azért felelés, hogy a helyi munkatarsak
tamogatasaval fenntartsa a helyi adatvédelmi programot.

Tovabba az adatvédelmi nagykdvet az els6dleges kapcsolattarté az adott orszagra vagy
Consolis jogi személyre vonatkozoéan esetlegesen felmerilé adatvédelmi aggalyokkal
kapcsolatban. Amikor a személyes adatokkal kapcsolatos magas foku kockazatok meriinek fel,
akkor az adatvédelmi nagykdvet a kockdzatok csokkentése érdekében egyeztet az Adatvédelmi
Vezetbvel és/vagy az Adatvédelmi Csoporttal.

Az adatvédelmi nagykdvet legfébb feladata annak a biztositédsa, hogy az 6 hatédskorébe tartozé
orszagban és/vagy Consolis jogi személynél folyamatosan fenntartjak az Adatvédelmi
Programot, azonositjak az esetlegesen felmerild adatvédelmi kockazatokat, valamint véghez
viszik a szikséges moédositasokat.

IV.2. Dokumentacidkra torténo hivatkozasok

A kovetkezb6kben ismertetjik az Adatvédelmi Programhoz kapcsol6dd 6sszes szabalyzatot,
eljarast és eszkozt, valamint azok leirasait.

Terlilet Dokumentum Leiras

A Consolis iranyitasi strukturaja, beleértve az
egyes szerepkdrok leirasat, a kijelolt szerepldket
Governance Structure.pptx | és kapcsolattartasi adataikat, valamint az egyes
kezdeményezésekben meghatarozott felel6sségi
koroket.

Ez a jelentés tartalmazza annak az indokolasat,
hogy a Consolis miért nem a
GDPR-kdvetelmények szerinti, vallalatcsoport
szint(i adatvédelmi tisztvisel§ (DPO) kinevezése
DPO Report.docx mellett dontétt (eléfordulhatnak kételezé kivételek,
ahol orszag szinten kijeldltek egy DPO-t; ennek
magyarazata a Local Laws Document (Helyi
térvényekre vonatkozé dokumentum) cimi
dokumentumban talalhatg).

Iranyitas

Ez az utmutat6 ismerteti a napi tevékenységekre
vonatkozo6 adatvédelmi elveket, valamint az egyes
diviziok (Emberi eréforrasok és bérszamfejtés,
Ertékesités, marketing és pénziigy, valamint
Informatika) altal kdvetendd, ajanlott Iépéseket.
Ez a dokumentum a Tagallamokban az
adatvédelemre vonatkozoéan esetlegesen
meghatarozott kotelezd kivételeket vagy tovabbi

kovetelményeket ismerteti, ideértve a kildonb6z6
Local Laws Document.xlsx s

Function Specific
Guideline.docx

Szabalyzat és
eljaras

id6tartamat, annak meghatarozasat, hogy
kotelez8-e orszagos szinten kinevezni egy
adatvédelmi tisztviselét (DPO) stb.
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Terlilet

Dokumentum

New Project
Privacy Check
(Uj projektekkel

New Project Privacy

Ennek a diasorozatnak a célja vizualis attekintést
nyujtani az 6sszes relevans Iépésrél, amelyet a

kapcsolatos Check.pptx projekttulajdonosnak egy-egy Uj projekt soran

adatvédelmi meg kell tennie.

ellenérzések)

A EEMEES A Consolis vallalatcsoport

adatok . - . f
e g Data Inventory.xlsx személyesadat-feldolgozasi tevékenységeirdl
életciklusanak a o .
kezelése vezetett nyilvantartas.

Adatvédelemme
| kapcsolatos
kockazatok
kezelése

DPIA Methodology.docx

A DPIA egy vizsgalati médszer, amelynek a
segitségével egy-egy Uj projekt tervezése soran
meghatarozhatok az esetleges adatvédelmi
kockazatok. Ez az utmutaté dokumentum segit
megvalaszolni a DPIA vizsgalatban
meghatarozott kérdéseket, valamint segit
hatékonyabban megérteni a DPIA funkcidjat.

Privacy by Design and
Privacy by Default
Policy.docx

Ez a szabalyzat azt ismerteti, hogy a Consolis
egy-egy projektnek mar a korai tervezési
szakaszatél kezdve miként veszi figyelembe az
adatvédelmet, valamint, hogy miként kell az
adatvédelmet alapértelmezés szerint alkalmazni
(példaul ugy, hogy az adatvédelmi beallitasokat
alapértelmezés szerint beépitjuk a rendszerekbe).

DPIA Screening.xIsx

A DPIA-sziirés segit a Consolisnak meghatarozni
azt, hogy egy-egy Uj projekt tervezése soran
szlkség van-e teljes korli DPIA vizsgalatra.

DPIA.xIsm

Ha a DPIA-szlirés eredménye magas foku
kockazatot jelez, akkor a projekttulajdonosnak el
kell végeznie egy DPIA vizsgélatot. A DPIA célja
a személyes adatok életciklusa soran esetlegesen
el6forduld konkrét kockazatok azonositasa és
kategorizalasa, valamint az ilyen kockazatok
csokkentésére iranyuld teendék meghatarozasa.

Privacy Requirement
Checklist.xlsx

Akar sziikség van DPIA vizsgdlatra, akar nincs, a
GDRP értelmében a vallalatoknak tovabbi
kdvetelményeknek is meg kell felelniuk. Ezért ez
az ellendrzélistat tartalmazé dokumentum
instrukciokat kinal arra vonatkoz6an, hogy
egy-egy projekt éles elinditasa el6tt hogyan kell
teljesiteni a GDPR-ben meghatarozott tovabbi
kovetelményeket.

IT_Acq.pptx

Adatvédelmi kévetelmények, mint a projekt
munkafolyamatanak a részei.

Az egyének
jogai

Individual's Rights
Management
Guidance.docx

Ez az utmutatd egy rovid ‘kérdések és valaszok’
jellegi dokumentum, amely 6sszefoglalja a ‘ki,
mikor, hogyan és mit’ kezdet(i kérdésekre
vonatkozo valaszokat a tajékoztatasok
nyujtasaval, a hozzajarulasok kérelmezésével,
valamint az esetlegesen beérkezé kérelmek
kezelésével kapcsolatban.
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Terlilet

Dokumentum

Privacy Notice Specific
Guidance.docx

Részletes magyarazat az adatvédelmi értesitd
megfogalmazasara és érintett felek felé torténd
kommunikalasara vonatkozoéan.

Consent Management
Specific Guindace.docx

Részletes magyarazat arra vonatkozéan, hogy a
Consolisnak mikor és hogyan kell kérelmeznie,
illetve visszavonnia egy-egy hozzajarulast.

Handle Individual’s
Requests Specific
Guidance.docx

Részletes magyarazat arra vonatkozéan, hogy
milyen Iépéseket kell tenni annak érdekében,
hogy az egyének gyakorolhassak az éket
megilletd jogokat.

Az egyének jogaira
vonatkozo6 sablonok

Ez a dokumentum tartalmaz egy
adatvédelmiértesité-sablont, egy
hozzajarulas-kérelmezési és egy
hozzajarulas-visszavonasi Urlapot, valamint egy
szabvanyos levelet, amely az egyéneknek
valaszul kuldhetd.

Example Clients
Consolis.docx

A Consolisnak a munkavallalék, a jeldltek és az

Example Candidates
Consolis.docx

ugyfelek adataival kapcsolatos tevékenységeire
szabott példa adatvédelmi értesiték.

Example Employees
Consolis.docx

Adatbiztonsagi
szabalysértések
kezelése

Personal Data Breach
Guidance.docx

Ez az utmutaté segit meghatarozni a Consolisnal
esetlegesen eléfordulé személyesadat-biztonsagi
szabalysértés esetében elvégzend megfeleld
Iépéseket, valamint azt, hogy sziikséges-e
értesiteni a fellgyeleti hatésagot és/vagy
tajékoztatni az egyéneket.

Personal Data Breach
Register.xIsx

Ez a jegyzék azokat a mez8ket mutatja be,
amelyeket a személyes adatokra vonatkoz6
szabalyok esetleges megsértése esetében
ajanlott dokumentalni. A Consolis ezt a
nyilvantartast a sajat incidenskezelési eszk6zébe
is beépithetné.

Adatatadasi
esetek kezelése

Transfer Guidance.docx

Ez a dokumentum a szerz6déskaoteés elbtti
atvilagitasra és az adatvédelmi szerz6désekre
vonatkozo ellenérzélistakat tartalmazza, valamint
a személyes adatoknak az EGT-n kivilre torténd
atadasara és onnan torténé fogadasara
vonatkozo, a felek azonositasan (példaul
adatkezeld, adatfeldolgozé stb.) alapuld javasolt
mechanizmusokat ismerteti.

Contracts Review
Document.xlsx

Ez a dokumentum segit a Consolisnak ellendrizni
azt, hogy a meglévé szerz8dések dsszhangban
allnak-e a GDPR-ben az adatatadasokra
vonatkozéan meghatarozott kdvetelményekkel.

Képzési
anyagok

Training Strategy.pptx

Ez a dokumentum a Consolis legfébb szereplbire
(nagykdvetek, Informatikai divizid, Ertékesitési
divizié, Emberi eréforrasok divizioja,
munkavallalék) vonatkozé képzési tervet
ismerteti, beleértve a kdvetendd témakdroket, a
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Terlilet

Dokumentum

foglalkozasokhoz javasolt Gitemtervet stb. az
egyes szereplékre lebontva.

GDPR general overview &
Privacy in daily
activities.pptx

Ez a képzés magaba foglalja a GDRP és az
adatvédelmi elvek magyarazatat, valamint annak
a divizidk (Informatika, Ertékesités, Emberi
eréforrasok) szerinti ismertetését, hogy a
személyes adatokat a teljes életciklusuk soran
miként kell gydijteni, tarolni, hasznalni és atadni.

Data Inventory training
support material.pptx

Ez a képzés az adattar aktualizalasanak,
véglegesitésének és karbantartasanak a modjat
ismerteti.

Responsibilities of Local
Privacy Ambassadors.pptx

Ez a képzés a Helyi Adatvédelmi Nagykdveteknek
az adatvédelemmel kapcsolatos mindennemdi
kezdeményezésre vonatkozo felel6sségi korét
ismerteti.

New project privacy check
support material.pptx

Ez a képzés egy-egy Uj projekt tervezése soran
kovetendd Iépéseket ismerteti.

E-tanulasi (interneten
keresztili tanulasi)
platform

Képzés, amely segit megérteni a GDPR-t,
valamint azt, hogy mindennapi életben mely
elveket kell betartani.

Megfelel6ség
figyelése

Compliance Monitoring
Policy.docx

Ez a szabalyzat a megfelel6ségfigyelésre
vonatkozo eljarasokat és megkozelitési médokat
mutatja be, beleértve az atallasi és a termelési
idészakok soran végzendd rendszeres
megfeleléség-felllvizsgalatokat, valamint az
esetleges nem megfeleléségek kezelésének a
maodijat.

Compliance Monitoring
Self-Assessment.xlsx

Utmutatasul szolgal a Consolis szamara az
adatvédelemmel kapcsolatos éves
megfelel6ségfigyelési 6nértékelés elvégzéséhez
(az egyes Consolis jogi személyeknek, valamint a
Consolis vallalatcsoportnak a szintjén egyarant),
igy biztositva azt, hogy az adatvédelemhez
kapcsolodo szabalyzatokat és eljarasokat minden
Consolis jogi személynél megfeleléen
alkalmazzak.

Compliance Monitoring
Privacy Dashboard.xlsx

Az adatvédelmi program bizonyos kritikus
fontossagu tevékenységeinek a részletes
értékelése, amely szamszer( és tablazatos
formaban is ismerteti a f6 teljesitménymutatokat
(Key Performance Indicators; roviden: KPI), hogy
a Consolis tesztelhesse ezeknek a
tevékenységeknek a hatékonysagat.

V. SZOSZEDET

Hivatalos sz6 vagy

kifejezés

Magyarazat
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Hozzajarulas:

Adatkezelo:

Munkavallalék:

Consolis jogi személyek:

Adattar:

Adatvédelmi
hatasvizsgalat (DPIA):

Eurdpai Gazdasagi Térség
(EGT):

Altalanos

adatvédelmi

rendelet (General Data
Protection Regulation;
roviden: GDPR):

Egyén vagy
adatalany:

Egy egyén altal tajékoztatason alapuld, dnkéntesen adott, konkrét,
egyertelml engedély, amely alapjan a Consolis egy konkrét célbdl
feldolgozhatja az adott egyén személyes adatait. Példaul a
jévahagyasi négyzetek olyan négyzetek, amelyeket bepipalva a
személy jelzi, hogy szeretné a meghatarozott marketing tUzeneteket
megkapni.

Az a jogi szemeély, amely oOnalléan vagy masokkal k&zbsen
meghatarozza a személyes adatok feldolgozdsanak céljait és
eszkozeit (értsd: az a jogi személy, amelyik a GDPR értelmében
jogilag felel6s a személyes adatok védelméért). Kérjik, hogy a Local
Laws Document (Helyi térvényekre vonatkozé dokumentum) cimi
dokumentumban ellenérizze, hogy az On orszagaban érvényben
vannak-e erre vonatkozo konkrét el6irasok.

Minden olyan egyén, aki a Consolis vallalatcsoporton belili barmely
jogi személynél dolgozik, fliggetlendl attél, hogy a munkat
munkaszerz6dés alapjan vagy a Consolis vallalatcsoport altal
megbizott Onfoglalkoztatd vallalkozoként (példaul szabaduszdéként
vagy tanacsadoként) végzi-e.

A Consolis 6sszes kilénb6z6 jogi személye, amelyek jelenleg 30
kilénbdz6 orszagban talalhatok.

Az oOsszes feldolgozott személyes adatot, valamint azoknak az
alkalmazasokban és informacios rendszerekben torténd
hasznalatanak a madjat tartalmazé tar.

A GDPR értelmében bizonyos koérilmények kozott kotelezéen
alkalmazanddé moddszer, amelynek a segitségével egy-egy jovébeli
projekttel kapcsolatos esetleges adatvédelmi kockazatok
azonosithatok.

A kovetkezd orszagokat magaba foglald térség: Ausztria, Belgium,
Bulgaria, Horvatorszag, Ciprusi Koztarsasag, Cseh Koztarsasag,
Dania, Esztorszég, Finnorszdg, Franciaorszag, Németorszag,
Gordgorszag, Magyarorszag, Irorszag, Olaszorszag, Lettorszag,
Litvania, Luxemburg, Malta, Hollandia, Lengyelorszag, Portugalia,
Romania, Szlovakia, Szlovénia, Spanyolorszag, Svédorszag, lzland,
Norvégia, Liechtenstein és az Egyesilt Kiralysag.

Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében térténd védelmérél és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl
(altalanos adatvédelmi rendelet).

A Consolis vallalatcsoport altal tarolt vagy a Consolis vallalatcsoport
altal hozzaférhet6 személyes adat alapjan azonositott vagy
azonosithato él6 személy. Példa egyénekre: Ugyfelek, munkatarsak,
munkakarre jelentkezd jeldltek, valamint a Consolis vallalatcsoport
vallalkozdinak a munkatarsai.
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Informacié vagy adat:

Adatfeldolgozé:

Harmadik fél:

Digitalizalt, nyomtatott, irasba foglalt, széban kdzolt vagy mas formaju
tények vagy megfigyelések, amelyeket meghatarozott céllal
Osszerendeznek és nekik jelentést és relevanciat (vonatkozast) adé
kdérnyezetben (kontextusban) prezentalnak.

Olyan természetes vagy jogi személy, aki az adatkezel6
megbizasabdl személyes adatokat dolgoz fel. Az adatfeldolgozd
kizardlag az adatkezeld altal meghatarozott utasitasokkal
o0sszhangban dolgozhat fel személyes adatokat. Kérjiik, hogy a Local
Laws Document (Helyi térvényekre vonatkozé dokumentum)
segitségével ellendrizze azt, hogy az On orszagara ettdl eltérd
el6irasok vonatkoznak-e.

Olyan kilsé beszallitd, szervezet vagy egyén, akit a Consolis
véllalatcsoport vagy annak barmelyik jogi személye szerz6dés
keretében megbiz a Consolis vallalatcsoportnak vagy annak barmely
jogi személyének az eszkdzeinek vagy vagyontargyainak a
kezelésére vagy feldolgozasara, vagy arra, hogy a Consolis részére
vagy annak megbizasabdl szolgaltatast nyujtson. Harmadik felek
lehetnek példaul — de nem kizarolagosan — a kdvetkezék: kiszervezett
szolgaltatast nyujto vallalatok, egyéb szolgaltatast nyujto vallalatok,
klls6 informatikai rendszerek, kiilsé informatikai alkalmazasok, kils6
tanacsadok.
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